'COMUNE DI BOBBIO
' CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2017

 Aticolo 1_-_Risorse disponibili

- Le partl danno atto che le risorse decentrate di cui all art. 31 CCNL Reglom e Autonomle Locali del
22 gennalo 2004 sono state accertate con deliberazione G.C. n. 72 del 17.10.2017.

Il fondo ¢ stato costituito in apphcazmne della vigente dlsmplma contrattuale ¢ di. quanto prev1st0 :
dall'art. comma 456 Legge 147/2013 (legge di stabilita 2014) e dalla Circolare n. 20/2015 della |
Raglonerla Generale dello Stato che dispongono: "a decorrere dall'anno 2013, le risorse destinate 3
annualmente al trattamento economico accessorio del personale devono- essere decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto dei Vlncoh €x art. 9 comma. 2-bis del DL 78/2010,
prev1st1 nel quadnenmo 2010-2014". -

Per effetto della normatlva sopra rlchlamata dall'anno 2015 e per tutte le annuahta a seguire -
> non opera piu il limite del fondo rispetto all'anno 2010; :
~ » nonsi procede alla decurtazione in relazione alla riduzione del personale
» le risorse destinate- annualmente al trattamento aCCessorio sono decurtate di.un 1mport0 parl-
alla riduzione del 2014 : o :

I fondo per I'anno 2017 & qumch quanttﬁcato in € 73.724,37 sudd1v1so in €. 58. 835 21 di risorse . -
" decentrate stabili ed €. 14,889,16 di risorse decentrate Va.rlablh oltre al fondo delle posizioni

orgamzzatwe per euro 35.046,05, inalterato rispetto-al 2016.

 Articolo 2 - Istituti ﬁnanziaﬁ con risorse stabﬂi'

Le risorse decentrate stablh sono pr10r1tar1‘1mente u11hzzate per ﬁnannarle gli istituti della
retribuzione accessoria che, per lore natura o per scelta orgamzmtlva sono considerati nella loro

- erogazione, oyvero:

progressioni economiche orlzzontah
indennita di commparto;

-indennita di turno, orario festlvo I‘ISChIO manegglo Valon
indennita di disagio; _ : :
indennita per particolari responsablhta
indeinita per specifiche responsabilita;

vYVvVv

Le somme residue rlsultantl dopo 1’attr1bu210ne dei suddetti emolumentl potranno essere destlnate.

~alla remunerazione per produttivita e miglioramento de1 servizi.



‘Articolo 3 - Istituti finanziati con risorse variabili.

Le risorse.v_ar.iabﬂi destinate alla costituzione del fondo ex art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 sono
quantificate per un totale di €. 14.889,16 derivano dall'art. 15 CCNL 1.4.1999. :

Le risorse decentrate variabili sono destinate al ﬁnan21a1nento di 1st1tut1 non direttamente connessi a
* particolari condizioni di svolgimento dell'attivita lavorativa e che comunque non presentano
automatlsml di consohdamento

In partlcolare sono finanziati attraverso queste risorse gli incentivi per il mlghoramento dei servizi e
i compens1 finalizzati da spemﬁche d1sp031z10n1 di legge.

Le risorse Variabili comprendono somme a titolo di risorse aggiuntive messe a-disposizione della
amministrazione ai sensi dell'art. 15 comma 5 CCNL da destinare al finanziamento di progetti di
sviluppo e - di riorganizzaziohe volti “al miglioramento dei servizi erogati, negli - ambiti
specificamente individuati con progetti approvati-dalla Giunta Comunale nei settori della vigilanza,
manutenzione ¢ promoz1one turistica e pill prec1samente :

.> Art. 15 comma 2.CCNL: misura massima consentita pari all'l,2% del monte salari 1997,

espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di

' quahta e in particolare nella organizzazione autonoma con la propria dotazione organica

delle risorse umane per le iniziative culturali e turistiche riferite al per10d0 estivo, evitando

estemahzzazmne dei servizi in Bobbio classificata “Citta d’Arte”. Si aggiunga che 1’Ente ha

. in corso il processo di riorganizzazione con adésione all’Unione Montana Valli Trebbia e
Luretta, che comporta conferimento di funzioni e revisione delIe competenze interne.

» Art. 15 comma 5 CCNL: Piani straordmarl di lavoro e progettl specnah relativi ai settori
~ Vigilanza, Manutenzione ¢ Turismo. Si da atto che nel caso di speme ricorrono i presupposti
per l'applicazione della citata normativa contrattuale in quanto si tratta di iniziativa che,
- mediante incremento delle prestazioni del personale in servizio, consente un innalzamento
oggettivo e riscontrabile della qualita e quantita del servizi prestatl dall'Ente, che si traduce
in maggiori beneﬁc1 per I'utenza :

Articolo 4 - Indennita di comparto.

L indennit. d1 comparto viene erogata mensﬂmente a tutto 11 personale dlpendente ai sensi dell'art.
33 CCNL del 22 1.2004 ¢ sulla basi degli importi distinti per categoria di inquadramento.

Le somme erogate vengono - prelevate dall'apposrco fondo costituito all'interno delle risorse

decentrate stabili, con esclusione delle quote di mdenmta di prima attuazione che rimangono a
carico del bilancio dell'ente.

Articolo 5 - Indennita di rischio,

L'indennita di rischio viene erogata ai dipendenti di categona A - B - C che svolgono la propria
attivita in oggettive condizioni di esposizione al rischio ai sensi dell'art.- 17 comma 2 lett. d) CCNL
1.4.1999 e dell'art. 37 CCNL 14.9.2000 e limitatamente alla durata effettiva di tale esposizione nella
misura dl €. 30,00 mcnsﬂl

Qf@%é e




Per l'attribuzione dell'indennita di rischio si fa riferimento alle attivitd che comportano esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e l'integritd personale, fermo restando che il lavoratore,
l'ambiente e le attrezzature devono essere dotate di futte le possibili e'necessarie misure € dlSpOSlthl
di sicurezza. . :
' Le posizioni di lavoro cui consegue il. riconoscimento dell‘lndenmta di rischio nella misura prevista
- dal CCNL sono quelle relative alla manutenzione del patrimonio ¢ alla viabilitd ed alle assistenti
domiciliari. : - :

L'erogazione dell'indennita avv1ene di norma. con cadenza mensile e non e cumulabﬂe con
1'1ndenmta d1 dlsagm : :

Atticolo 6 -! Indennita di disagio.

- L'indennita di disagio per l'anno 2016 viene assorbﬂa dalla indennita dl rischio corrlsposta agll '
~ addetti alla manutenzione.

Articolo 7 - Indenmita mane,qgio valori.

Non viene grogata alcuna mdenmta di maneggio valori, visti i modesti valori d1 contantl in gestlone
al personale comunale :

Articolo 8 - Indemﬁt&‘t per particolari résponsabilitél

E’ prev1sta mdenmta per part1colar1 responsablhta nella misura d1 €. 600,00 annui erogati
complessivamente al Servizio di Stato Civile.-

-Articolo 9 - Indennité per speciﬁche resbonsabilité.

Viene rlconoscmla un mdenmta di €. 2.400,00 annui lordi all’ Istrut‘i,ore Tecnico per la sua att1v1ta di-
coordlnamento del personale addetto alla manutenzlone del patrlmomo ed alla viabilita stradale.

Art. 10 - Comnensd ai sensi art 113 D.Lgs. 50/2016 e smi.

Gli mcentIVl di cui i all’art. 113 D. Lgs 50/2016 e smi sono accantonati nei quadri economici delle -
opere ¢ dei lavorl nonché dei servizi e forniture, da realizzare conformemente alla normativa
v1gente al tempo di approvazmne del quadro medesimo.

Articolo 11 - Incentivi Der il recupero dell'evasione ICI.

Il recupero evasione ICI comporta per I'eser0121o 2017 incentivo connesso a detta attivita per euro '
750,15 conformemente alle determinazioni ﬁssate preventivamente nei m0d1 d1 legge.




Articolo 12 - Altri compensi finalizzati da disposizioni di legge.

Qualora. emerga la possibilita di erogare compensi al personale sulla base di apposite disposiziom'
- legislative ed in corrlspondenza di apposita entrata la quota destlnata alla incentivazione viene
acqu151ta all'interno delle risorse decentrate variabili.-

Articolo 13 - Progressioni economiche orizzontali.

Nell'amlo 2017 non si- procede alla appllcazwne dell’istituto della progressmne economlca_
orizzontale all'interno della categoma di mquadramento :

Articolo 14 - Incentivi per la produtfivita ed il miglioramento dei servizi.

- In conformiti all'art.18 CCNL 14,1999, come sostituito dall'art. 37 CCNL 22.1.2004 I'Ente
incentiva il proprio personale per I'aumento della produttivita ed il miglioramento dei servizi, sulla
base di un periodico processo di valutazione delle prestazioni e .de'i risultati, nonché in base al
" livello conseguimento degli obiettivi definiti nel PEG. :

A tal fine si privileg‘ia' la definizione di jjrogetti conformi all'art. 15 comma 5 CCNL con particolare
riferimento ai servizi di vigilanza, della manutenzione del patrimonio e servizi turistici.

Atticolo 15_-_Durata,

La vahchta del presente contlatto ha vahdrta per l’eser01z1o 2017, mentre gii 1st1tut1 e glii 1mpegn1
assuntl per gh esercizi futuri saranno contenuto dei contratti di competenza.

In partlcolare le parti momtorano le Vlcende connesse all’adeguamento dell’Unione Montana Valh ‘
Trebbia e Luretta al ﬁne d1 adeguare glii 1mpegn1 contrattuali.

Articolo 16- - Norma d1 rinvio.

Per quamo non espressamente prev1s1,0 dal presente accordo si fa riferimento alle norme della
" contrattazione colIettlva nazionale applicabili. :
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